O6pabusBau: Opemere 3a APYWTBEHE [ENaTHOCTU W
npojekTe pa3Boja

Npeanaray: Behe rpaacke onwTnHe

AoHocu: CKynwTiHa rpajicke onwTuHe

HALIPT OOJTYKE O MOKPETAHY MOCTYNKA N3PAAE JIOKAJTHOI AKLUMOHOTI INJIAHA 3A
YHANPEBEHE POOHE PABHOIMPABHOCTU HA NOAPYY]Y NPAACKE ONWUTUHE CTAPU TPA] 3A
NEPUOMA O 2023. 10 2026. TOAMNHE

CkynwrunHa rpaacke onwTuHe Crtapu rpag y beorpagy, Ha cegHuum oapxaHoj paHa __. . 2023.
roauHe, Ha ocHosy uYnaHa 35. CraTyTta Mpaacke onwTtuHe Ctapu rpag (,Cnyx6eHu nvucT rpaga beorpaga“, 6poj
4/2014 — ppyru npeunwheH Tekcr, 25/2015, 94/2016, 75/2017, 105/2018, 73/2019, 3/2020 n 117/2020),
unaHa 18. 3akoH O nnaHckoM cuctemy Peny6nuke Cpbuje (,Cnyx6eHn rnacHuk PC", 6poj 30/2018), u
oapeanbama Yrosopa o peanuzaumju npojekta ,Building Gender Equality through gender budgeting for
Institutional Transformation", akponum ,BUDGET IT", 6poj npojekta 101094391, HORIZON-WIDERA-2022-
ERA-01-81, poHena je

oaonyky

1. Tokpehe ce nocTtynak uspaae JlokanHor akLUMOHOr niaHa 3a yHanpeherwe pofiHe paBHOMNPAaBHOCTU Ha
noapyyjy I'paacke onwTtuHe Ctapu rpas 3a nepuoa on 2023. ao 2026. roauHe (y AarbeM TeKCTY:
JlokanHy akumoHun nnax).

2. TMop JloKanHWM akuMOHUM MJIAHOM Y CMUCIY OBE OANYKE, MOApa3yMeBa Ce MNaHCKW [JOKYMEHT jaBHe
nonuTtuke Mpaacke onwTuHe CTapu rpaj, 3a HaBeAeHUM BPEMEHCKM repuof, Kojum ce obesbehyje
yHanpehere 1 npoMouMja poiHe paBHOMPaBHOCTW HA TEPUTOPUJU FpaAcKe ONWTUHE.

3. Behe rpaacke onwtuHe Crapu rpaj cBojuM peluerseM oapeavhe PagHy rpyry 3a uspagy JlokanHor
akuuoHor nnaHa koja he y capagmn ca CaBeToM 3a pogHy paBHOMPaBHOCT Ha Teputopujn pajcke
onwTuHe Crapu rpag cauuMHuTM HaupT JflokanHor akuvoHor fifaHa 3a yHanpeberwe popHe
paBHoOMpaBHOCTW Ha noapydyjy Mpaacke onwTuHe Ctapu rpaa 3a nepuoa o 2023. ao 2026. rogvHe.

4. AkTOoM u3 Tauke 3. Behe rpaacke onwTuHe he oapeanTy: cacTaB PaaHe rpyne, 3ajaTke, pok uspaae
HaupTa JIOKanHOr aKUMOHOr nfaHa, obaB/batbe CTPYYHWUX, aAMUHUCTPATUBHO TEXHWUYKMUX U
onepaTMBHUX NOC/OBa 3a noTpebe PafiHe rpyrie, kao U Apyra NuTara Be3aHa 3a paj U GyHKUMOHMCaE
ucre.

5. PapgHa rpyna je y obaee3n fa y poky og 15 paHa oa aaHa cnipoBohetsa jaBHe pacnpase v yTBphuBakba
HaupTa JlokasnHor akunoHor nnaHa ucTu faocrasu Behy rpaacke onwTtuHe paan ytephueama npegnora
JlokanHor akumoHor nnaHa v ynyhusara CKymniUTUHA Ha ycBajambe.

6. Osy oanyky objaButu y ,,Cnyx6eHoM nucTy rpaga Beorpaaa®.

O6pasnoxemwe

YnaHom 18. 3akoH o nnaHckom cuctemy Penybnuke Cpbuje (,CnyxbeHu rnacHuk PCY, 6poj 30/2018)
npeasuheHo je aa je akuMOHU NnaH AOKYMEHT jaBHe MOMMTUKE HajBULLIEr HWBOA AETa/bHOCTW, KOjUM ce
paspalyjy cTpaTteruja unu nporpam, y Luby yrnpas/bakba AMHAMUKOM cripoBohera Mepa jaBHUX NoIMTUKa Koje
JlorpuHoce ocTBapuBaky NocebHux LuibLeBa cTpaTternje, 0AHOCHO nporpama.

Oanykom CkynwiTuHe rpaacke onwTtuHe Crapu rpag o YycBajarby EBponcke noBe/be O POAHO]
paBHOMPABHOCTK Ha JlokanHoM Husoy 6poj 020-4-17/17 op 16. 3. 2017. roauHe Mpaacka onwTuHa Crapw rpag,
ce obase3ana aa he cneanTy NpuMHUMNE pofiHe paBHOMPaBHOCTA M CNPOBOANTM ofpeade nponucaHe MoBesboMm,
1 npeasuheHo je aa ucta npepcTaBba OKBUP 3a uU3pady JlIokanHor akuMOHOr naHa 3a yHanpeherbe poaHe
paBHoMNpaBHOCTX Ha noapydjy paacke onwTtuHe CTapw rpaa, kao n aa he ncty ycsojutn CKynwTuHa rpaacke
ONLITUHE.

paacka onwTuHa Crapu rpaj ca jow ocam naptHepa w3 Typcke, WUtanuje, LUnauuje u BocHe u
XepueroBuHe, peanusyje npojekat ,Building Gender Equality through gender budgeting for Institutional
Transformation®, akponum ,BUDGET IT", 6poj npojexta 101094391, HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-81, 33
uvje brHaHcupame je oa crpaHe Esponcke yHuje oaobpeHo ykynHo 999.235,00 eBpa, oa Kojux cy 6ylieTom
npojekTa 'paackoj onwtuHmn Ctapu rpag ogobpeHa cpeactea y nsHocy og 39.380,00 eBpa. [paHTOM ce ynpassba
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npeko noptana EY 3a ¢puHaHcupatbe v TeHaepe, a npojekaT ce peanusyje y nepvoay oa 36 Meceuu, a noves
oa 01.01.2023. roanHe. Mpojektom ,,BUDGET IT* je npeasuheHa obasesa Mpaacke onwtuHe CTapu rpaa aa no
Kpaja 2023. roguHe ycBoju JloKanHW akUMOHW NnaH 3a yHanpeherwe poAHe pasHoONpaBHOCTU U [liaH
ynpas/batba pysnuMma og nospege npuHUMna poaHe paBHOMPaBHOCTH.

YcarnaweHocT Jloka/HOr akuMoHOr nnaHa 3a yHanpehewe poaHe paBHOMPaBHOCTM Ha noapydjy
'paacke onwTuHe Ctapu rpaa ca CTpaTervjom 3a poZiHy paBHOMPaBHOCT 3a nepuop oA 2021. ao 2030. roanke
Peny6nunke Cpbuje (,Cnyx6enHn rnacHuk PCY, 6poj 103/2021), koja npeasuha KOHKpETHE Mepe 1 aKTUBHOCTU Y
UWwbY yHanpehera pofHe PaBHOMPABHOCTM HAa CBMM HMBOMMA ApPYLWTBa, Y3 OCBPT Ha cneunduyHocT u
noTpebe nokasHe 3ajeaHuLE, NPEACTaB/ba BaXaH KOpaK Ka u3rpajitsv OAPXWUBOr U UHKTY3UBHOT ApYLITBa.

byayhu pa Mpaacka onwTtuHa CTapu rpag npeno3Haje 3Hauaj M BaXXHOCT MOLUTOBaHa M MpoMoluje
NpUHLUMMNA pogHe paBHOMPaBHOCTM KAO OCHOBHOT YC/10Ba 38 OAPXXMBU COLIMO-EKOHOMCKW pa3Boj Y AEMOKPATCKO
dyHKUMOHWCae ApyWTBa, NOKpeTae NOCTynka uspaae JSlokanHor akuMOHOr nnaHa 3a yHanpehewe poaHe
paBHOMpaBHOCTU Ha noapysjy Mpaacke onwTtuHe CTapw rpaa 3a nepuog of 2023. fo 2026. roanHe npeacrasiba
CTpaTellKkn Kopak y OoCTBapuBaky NoCTaB/beHMX UWIbeBa W 3a/aTaka Ha /IOKalHOM HWUBOY, Ma CE npeaiaxe
JIoHOLLEHE OANYKE Kao Y AUCMIO3UTUBY.

TEXHUYKA U3PAJA:
CH aHa Byrgoamf/t
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7.
Behe rpaacke onwtuHe yTBpAMAO je Nnpeanor Ha ceaHuum o . fv?gw ynyhyje ra CKynwTuHWM rpaacke onwtuHe
Ha pa3Marpame n yceajame.

MNPEACEAHWK BERA MPALCKE ONMWTUHE
PapnocnaB MapjaHosuh
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